Wir erfillen die Kriterien des SA8000-Sozialstandards

Wir, die Richard Stenzhorn GmbH, produzieren ausschlieRlich in Deutschland und halten uns nattrlich an
die gliltigen und auf uns zutreffenden nationalen und internationalen gesetzlichen Regelungen.

Im Bezug auf den Schutz des einzelnen Arbeitnehmers sind flir uns das Gesetz (iber die Durchflihrung von
Maflnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschéftigten bei der Arbeit, also das deutsche Arbeitsschutzgesetz, sowie die geltenden nationalen, sowie
EU-Richtlinien zum Arbeitsschutz bindend.

So garantieren wir u.a. fir unsere gesamte Produktionskette — was eigentlich fir jeden Produktionsbetrieb
weltweit eine Selbstverstandlichkeit sein sollte:

— Keine Kinderarbeit

— Keine Arbeit unter Zwang

— Keine Diskriminierung jeglicher Art

— Garantie von existenzsichernden Léhnen

— Garantie menschenwirdiger Arbeitsbedingungen
— Einhaltung gesetzlich geregelter Arbeitszeiten

— keine korperliche Ziichtigung, keine Beleidigung

Die selben hohen MaRstdbe legen wir natirlich bei allen unseren Lieferanten, Unterlieferanten und
Dienstleistern an.



